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جائزة التمويل الدولي 
منتدى التفكير التصميمي

المنتدى العقاري الوطني 



بنك الاسكان يفوز بـجائزة "التمويل الدولي" 

عن " افضل بنك للرهن العقاري"

حصد البنك "جائزة أفضل بنك للرهن العقاري لعام 2023" والتي تندرج تحت فئة الجوائز المصرفية التي

ً لجهود البنك في توفير الحلول والبرامج تمنحها مجلة "التمويل الدولي" للجهات المتميزة، وذلك تقديرا

الإسكانية المبتكرة للمواطنين.

وبهذه المناسبة صرحت سعادة السيدة آمنة بنت أحمد الرميحي وزيرة الإسكان والتخطيط العمراني رئيس

مجلس إدارة بنك الإسكان بأن حصول البنك على جائزة "أفضل بنك للرهن العقاري" يأتي في إطار جهود

البنك في رفد القطاع العقاري في المملكة، من خلال مساهمته الرئيسية في دعم خطط وبرامج وزارة الإسكان

والتخطيط العمراني، ولاسيما البرامج الإسكانية التي يتم توفيرها بالشراكة مع القطاع الخاص، مضيفة أن

الجائزة تعكس الانجاز المتحقق على صعيد توفير الحلول الإسكانية المبتكرة للمواطنين. 

وأوضحت الوزيرة أن البنك ساهم من خلال برنامج الرهن العقاري في تمكين الاف المستفيدين من الخدمات

التمويلية من الحصول على تمويلات إضافية من البنوك المشاركة في برنامج التمويلات الإسكانية، في

انعكاس واضح لمدى الدعم المباشر الذي يوفره البنك للتمويلات الإسكانية. واعربت وزيرة الإسكان والتخطيط

العمراني عن اعتزازها وشكرها للإدارة التنفيذية وجميع موظفي البنك على هذا الانجاز الذي يعد وسام تقدير

لجميع منتسبيه، متطلعة ان تكون الجائزة دافعاً وحافزاً لبذل المزيد من الجهود بما يعود بالنفع لصالح الوطن

والمواطنين.

من جانبه علقّ الدكتور خالد عبدالله مدير عام البنك بأن منتسبي البنك يشعرون بالامتنان والفخر للحصول

على هذه الجائزة من جهة ذات تأثير كبير على الصعيد الدولي، مؤكداً على أهمية دعم قطاع السكن الاجتماعي

بمثل تلك الأنظمة، والتقدم في مجال الخدمات المصرفية، لتسهيل تقديم الخدمات للمواطنين من جهة،

وتسهيل جودة الأداء والعمليات بالأساليب الإدارية والتقنية الحديثة من جهة ثانية. 



حيث استضاف المنتدى نخبة من كبار صناع

القرار وقادة الفكر والخبراء من مختلف القطاعات

لتبادل الخبرات ومناقشة أبرز الفرص التي

تقدمها عمليات التفكير التصميمي في دفع النمو

الاقتصادي المستدام. كما تم تقديم ورش عمل

تنفيذية وجلسات نقاشية بهدف توفير تجارب

تعليمية عملية واستكشاف الإمكانات التحويلية

للابتكار. كما تناول المنتدى موضوعات مهمة بما

فيها المبادئ الأساسية للتفكير التصميمي،

ودراسة تأثيرات الابتكار الرقمي، وتوجيه التفكير

التصميمي نحو تعزيز مستقبل مستدام.

وبهذه المناسبة أعرب المدير العام الدكتور خالد

عبد الله عن سعادته بالتعاون مع معهد البحرين

للدراسات المصرفية والمالية لتنظيم هذا

المنتدى المتميز في مجال التفكير التصميمي،

وذلك لإكتساب الخبرات وتبادل الأفكار والآراء

مع خبراء قادة الفكر، حيث ان الإبتكار

والمساهمة في تطوير القطاع المالي هي

مسؤولية مشتركة بين القطاعات وأفراد

المجتمع.  كما اكد على ان مثل هذه المنتديات

تخدم جيل المستقبل، وذلك من خلال تشجيعهم

وتزويدهم بأفضل الخبرات والمعارف في

التقنيات.

بنك الإسكان ومعهد BIBF ينظمان
منتدى التفكير التصميمي 

نظم البنك منتدى التفكير التصميمي، وذلك

لمناقشة مستقبل التفكير التصميمي و تعزيز

ثقافة الابتكار في القطاع المالي لتحقيق نمو

اقتصادي مستدام بالشراكة مع معهد البحرين

.(BIBF) للدراسات المصرفية والمالية

تعزيز ثقافة الابتكار في القطاع المالي لتحقيق نمو

اقتصادي مستدام

ويهدف المنتدى إلى استكشاف حلول

واستراتيجيات مبتكرة لتحقيق نمو الأعمال

المستدامة، ومناقشة مناهج وتطبيقات

التفكير التصميمي على المستويين المحلي

والعالمي، حيث سيتم عرض كيف يمكن

للمؤسسات الاستفادة منها لصالحها، الأمر

الذي يعزز مكانة المعهد وبنك الإسكان كقادة

الفكر في مجال التفكير التصميمي.



شارك الدكتور خالد عبد الله مدير عام بنك الإسكان والسيد خالد

الخاجة مدير أول التسويق والمبيعات بالبنك في المنتدى العقاري

الوطني بنسخته الثانية تحت شعار " ابتكار عقاري يتخطى الحدود"،

والذي اقيم بتنظيم من مؤسسة التنظيم العقاري بالتعاون مع معهد

الدراسات المصرفية والمالية (BIBF) وبدعم من شركة ديار المحرق.

حيث قدم الدكتور خالد عبد الله محاضرة بعنوان " رحلة من التفكير

التصميم إلى حلول التكنولوجيا العقارية".

وبهذه المناسبة، صرح الدكتور خالد عبد الله مدير عام البنك بقول:" انه

لمن دواعي سرورنا المشاركة في هذا المنتدى العقاري الهام، حيث

تاتي هذه المشاركة لتؤكد على إلتزامنا بالمسئولية الاجتماعية، وأهمية

تعزيز مفهوم القطاع العقاري، حيث يعمل على تقديم حلول مبتكرة

بهدف خلق مستقبل زاهر ومستدام للقطاع العقاري، ورفع مستوى

الثقافة العقارية لدى المتعاملين مع هذا القطاع، وتعزيز الشراكة بين

القطاع العام والخاص من خلال تطوير الكوادر الوطنية وتزويدهم

بالخبرات اللازمة لتطوير المشاريع المستقبلية. 

كما أضاف الدكتور عبد الله أن مشاركة البنك في هذا المنتدى

والتعريف بمنصة "بيتي" العقارية كنموذج يوفر للمواطنين الراغبين

في الاستفادة من الخدمات التمويلية كافة الاستشارات العقارية

والتمويلية المتنوعة، وذلك بما يسهم في تسهيل عملية اختيار السكن

المناسب. مؤكدا على ان منصة بيتي تعد بادرة مميزة لعملية تقديم

الخدمات الإسكانية بطريقة فعالة ومبتكرة تتوافق مع توجهات البنك

نحو التحول الرقمي للخدمات في ظل تسارع التطور التكنولوجي.

وتخدم بشكل خاص الشراكة القائمة بين القطاع الحكومي والخاص في

تبني المشاريع العقارية الكبرى، بما يسهم في جذب المزيد من

المطورين العقاريين للاستثمار.

و يشارك في المنتدى العقاري الوطني





ً لجمعية البحرين للأطفال ذوي الصعوبة في السلوك والتواصل وذلك من خلال تنفيذ قدم البنك دعما

مشروع يدعم جهود ومشاركات فئة التوحد من خلال صنع ميداليات لمفاتيح الوحدات السكنية والمشاريع

الإسكانية، وذلك في إطار جهود البنك لخدمة المجتمع، وتفعيلاً لمبدأ الشراكة المجتمعية والتكامل بين

مؤسسات الدولة المختلفة والتعاون الدائم معها، وفي إطار مسئوليته المجتمعية،

وقد أعرب مدير عام البنك الدكتور خالد عبد الله، عن اعتزازه بالإلتزام المستمر تجاه المسؤولية المجتمعية

ً على أهمية التضامن والتكاتف مع جميع شرائحه من ً بأنه هذه النوع من الدعم يأتي تأكيدا للبنك، مضيفا

ابناء وطننا ومؤسساته، مبينا حرص البنك على مواكبة الاهتمامات المجتمعية وإقامة الشراكات المختلفة

ً أن هذا الاهتمام يحظى بدعم واهتمام سعادة من اجل تفاعل افضل لجميع مؤسسات المجتمع، مؤكدا

السيدة آمنة بنت أحمد الرميحي وزيرة الإسكان والتخطيط العمراني رئيس مجلس إدارة البنك، وذلك

بالنسبة لفئة التوحد فهي تستحق كل الدعم والرعاية.

وقال السيد خالد العوضي مدير العلاقات العامة في جمعية البحرين للاطفال ذوي الصعوبة في السلوك

والتواصل :" يأتي دعم ومشاركة بنك الإسكان لجمعية البحرين للأطفال ذوي الصعوبة في السلوك

ً للشراكة المجتمعية ومد جسور التعاون لإدماج فئة التوحد في المجتمع. وبحسب الخطة والتواصل تعزيزا

الاستراتيجية التي تنفذها رئيسة الجمعية الدكتورة رانيا بنت علي بن عبدالله آل خليفة رئيسة الجمعية، تم

الاتفاق مع بنك الإسكان على تنفيذ مشروع يدعم جهود ومشاركات فئة التوحد، من خلال صنع ميداليات

لمفاتيح الوحدات السكنية والمشاريع الاسكانية".

وأضاف: " لقد شهد هذا المشروع ترحيبًا من سعادة وزيرة الإسكان والتخطيط العمراني رئيس مجلس إدارة

بنك الإسكان، وسيتم من خلاله تنفيذ ورش عمل لصنع الميداليات للمستفيدين من خدمات وزارة

الإسكان، ومن خلال هذا المشروع سيتم تدريب وصقل مواهب فئة التوحد مما سيفتح أمامهم أبواب

لفرص مهنية فضلاً عن منحهم الحافز والأمل والاهتمام".

ضمن برنامجه تجاه المسئولية المجتمعية 

بنك الإسكان يدعم جمعية البحرين للأطفال ذوي الصعوبة في السلوك والتواصل 



تأتي مشاركة البنك في إطار التأكيد على أهمية مبدأ الشراكة المجتمعية بين مؤسسات الدولة

المختلفة والتعاون الدائم معها، وفي إطار التعاون والدعم المتواصل الذي ينشده البنك مع

المؤسسات التعليمية في المملكة، وضمن خطة البنك لتشجيع وتمكين الكوادر البحرينية الشابة

لتعزيز مستوياتهم العلمية والمهنية ولتأهيلهم لتسلم المراكز القيادية العليا في سوق العمل.

وأتيحت الفرصة خلال المعرض لطلبة المعهد الالتقاء بعدد من ممثلي البنك، لتقديم كافة

المعلومات اللازمة لهم بغرض تعريفهم بمجالات عمل البنك والشركات التابعة له، وتزويدهم

بالمعلومات العامة عن طبيعة العمل، حيث تنوعت طلبات العمل واستفسارات التوظيف التي

تلقاها البنك خلال فترة المعرض، حول تخصصات الإدارة والعلوم المصرفية والمحاسبة وتقنية

المعلومات.

وتأتي مشاركة بنك الإسكان والشركات التابعة لها في معرض "يوم المهن" في إطار الحرص على

التواصل مع شريحة الخريجين المرتقبين، والتعريف بدوره في المجتمع، وبفرص العمل التي يوفرها.

"بنك الإسكان" يشارك في "يوم المهن" 
(BIBF) بـمعهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية

شارك البنك في معرض

"يوم المهن" الذي نظمه
معهد البحرين للدراسات

المصرفية والمالية

(BIBF) مؤخرا. حيث
شهد المعرض إقبالاً من

قبل الطلبة والطالبات

المرتقـب تخرجهم

والباحثين عن فرص

للعمل.





أختتم البنك البرنامج التدريبي "كفاءات" والذي استمر على مدى ستة أشهر بالتعاون مع مصرف البحرين

المركزي، وذلك لتأهيل الخريجيين الجامعيين البحرينين. حيث تم من خلاله تدويرهم على الإدارات

والأقسام الرئيسية والداعمة لأعمال البنك، بالإضافة إلى مشاركتهم في الدورات التدريبية التي تؤهلهم

لإكتساب المهارات والخبرات الشاملة والأساسية، وذلك في إطار جهود البنك المبذولة في تفعيل

مسؤوليته الاجتماعية تجاه تنمية قادة المستقبل وإعدادهم للإنخراط في سوق العمل. ويأتي هذا البرنامج

ً مع سياسة مصرف البحرين المركزي الداعمة لتطوير قطاع الخدمات المالية وقطاع التكنولوجيا تماشيا

المالية وحرص المصرف على تطوير الكوادر البحرينية في هذا المجال

 .

وفي هذا الشأن أكد مدير عام البنك الدكتور خالد عبدالله، على اهتمام البنك بهذه النوعية من برامج

التدريب من أجل تنمية كفاءة الأداء ورسم الخطط المهنية المستقبلية للخريجين، وإعدادهم للإنخراط

ً إلى ان هذه بسوق العمل الذي ينهض بالقوى البشرية الوطنية بشكل عام في الاقتصاد المحلي. مشيرا

المبادرة تتماشى مع التزام البنك الدائم بتمكين الشباب والاستثمار في الكفاءات المحلية الواعدة، كجزء

من اسهماتها المندرجة تحت مسؤوليتها الاجتماعية تجاه المجتمع، وحرص مصرف البحرين المركزي

وجمعية مصارف البحرين بالاهتمام بهذه النوعية من برامج التدريب من أجل التنمية الوطنية.

يأتي تنفيذ برنامج "كفاءات" في إطار اهتمام البنك بتطوير المهارات العلمية للخريجين الجدد من مختلف

التخصصات من اجل تنمية العمالة الوطنية وإعداد الكوادر البحرينية المؤهلة لتلبية احتياجات البنك

الحالية والمستقبلية، وتنفيذ خطط البنك الإستراتيجية الرامية إلى ضمان استمرارية المساهمة في إمداد

القطاع المصرفي سريع النمو بالقوى البشرية اللازمة. 

اختتام برنامج " كفاءات" التدريبي في بنك الإسكان



البنك يعلن عن تقاعد مديره العام 

الدكتور خالد عبد الله 

أعلن بنك الإسكان عن تقاعد الدكتور خالد عبد

الله من منصبه كمديراً عاماً للبنك، وذلك اعتباراً
من 15 ابريل 2024، بعد اكثر من 10 سنوات

من العمل في البنك حيث يتمتع الدكتور خالد

ً في القطاع عبد الله بخبرة تقارب الأربعين عاما

المصرفي والمالي، اكتسبها من العمل في عدد

من المؤسسات المالية والعقارية. كما ساهم في

برامج الاصلاح الاقتصادي وخصوصا في مجال

إصلاح التعليم وإصلاح سوق العمل ومساهمات

عدة أخرى. 

وبهذه المناسبة صرحت سعادة السيدة آمنة

بنت أحمد الرميحي وزيرة الإسكان والتخطيط

العمراني رئيس مجلس إدارة بنك الإسكان:"

نعرب عن خالص امتناننا وتقديرنا للدكتور خالد

عبدالله نظير مساهماته الفاعلة في البنك،

ومساعيه الدؤوبة التي كان لها دور محوري في

ترسيخ مكانة البنك كمؤسسة مالية مسؤولة

ورائدة على مستوى المملكة. 

فمنذ تقلده منصب المدير العام في عام 2013

جمع الدكتور خالد في سيرته المهنية خبرات

واسعة في مجال الصيرفة والإستثمار العقاري

من خلال عمله في عدة مؤسسات مالية وعقارية

مرموقة بالإضافة إلى سنوات طويلة في المجال

الأكاديمي والبحثي في علم الأقتصاد، يكمله

برصيد وافر من المساهمات الفاعلة في برامج

الإصلاح الأقتصادي، ومساهمات عدة في مجال

النفع العام وخدمة المجتمع.

كما اعرب أعضاء مجلس إدارة بنك الإسكان

والإدارة التنفيذية وجميع موظفي البنك

والشركات التابعة له عن خالص تقديرهم

وامتنانهم للدكتور خالد عبد الله نظير مساهماته

اللافتة في تنمية أعمال البنك والأرتقاء بمستوى

نموذج عمله، بما كان له أكبر الأثر في تحسين

أداء البنك المالي والتشغيلي.



وتعيين السيد عبد الله طالب خلفاً له كمديراً عاماً للبنك

ً للدكتور خالد عبدالله   ً للبنك خلفا ً عاما أعلن بنك الإسكان عن تعيين السيد عبد الله طالب مديرا

اعتبارا من 15 ابريل 2024، بناء على قرار صادر من مجلس إدارة البنك.

وبهذه المناسبة أعربت سعادة السيدة أمنة بنت أحمد الرميحي وزيرة الإسكان والتخطيط العمراني

رئيس مجلس إدارة بنك الإسكان عن ثقة مجلس إدارة البنك في جهود السيد عبد الله طالب في

تولي زمام المسؤولية وقيادة الإدارة التنفيذية لتحقيق أهداف البنك التنموية والمصرفية،

ومواصلة رفد مسيرة قطاع السكن الاجتماعي في المملكة.

من جانبه عبر السيد عبدالله طالب عن سعادته وتشريفه بالإنضام إلى بنك الإسكان، منوهاً بالدور

الذي يطلع به البنك في رفد المسيرة الإسكانية من جهة، وتحفيز قطاعات التمويل والتطوير

العقاري من جهة أخرى. 

كما أكد طالب على أهمية مواصلة تعزيز الشراكة بين القطاعين الحكومي والخاص بهدف توفير

السكن اللائق للمواطنين من خلال أطر عمل تتماشى مع تطلعات القيادة الرشيدة والحكومة

الموقرة.

 الجدير بالذكر أن السيد عبد الله طالب شغل عدة مناصب عليا في بنك الإثمار، كما مثل مجموعة
الإثمار في العديد من مجالس الإدارات في البحرين والخارج منذ عام 2016، وهو يعد من

الكفاءات الوطنية المؤثرة في القطاع المصرفي والمالي، حيث استطاع عبر مهامه المختلفة التي

تولاها أن يحقق العديد من المكتسبات من خلال مواقع عمله.



"بنك الإسكان" ينظم ورشة تدريبية حول الذكاء العاطفي 

نظم البنك ورشة تدريبية بالتعاون مع معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية (BIBF) لموظفيه

وموظفي وزارة الإسكان والتخطيط العمراني، حول " الذكاء العاطفي، وذلك في إطار مواكبة التطور

وتفعيل مبدأ الشراكة المجتمعية بين مؤسسات الدولة المختلفة والتعاون الدائم معها، وفي إطار

التعاون والدعم المتواصل الذي ينشده بنك الإسكان مع المؤسسات التعليمية في المملكة، وضمن

مسئوليته الاجتماعية تجاه قادة المستقبل وخطته في تشجيع وتمكين الكوادر البحرينية الشابة لتعزيز

مستوياتهم العلمية والمهنية ولتأهيلهم لتسلم المراكز القيادية العليا في البنك.

وقدمت الورشة الدكتورة هيفاء خلف رئيس الدراسات الأكاديمية بالمعهد، مبينه اهمية المبادئ

الأساسية للذكاء العاطفي ومدى تأثيره على الجانبين الشخصي والمهني، مع التركيز على دور الذكاء

العاطفي في تعزيز القدرات القيادية، وتحقيق التميز الشامل.

ودعت الدكتوره هيفاء إلى ممارسة التطبيق العملي للذكاء العاطفي في العلاقات المهنية مما سيؤدي

إلى مزيد من النجاح والتقدم.

و ينظم ورشة حول منصة ”بيتي” العقارية

قام البنك بتنظيم ورشة تدريبية حول منصة بيتي العقارية

لموظفي البنك، وذلك لإطلاعهم وتأهيلهم على المنصة وكيفية

استخداماتها. حيث تحرص منصة "بيتي" الرقمية على المزج

الفعال بين العقارات المتنوعة والتكنولوجيا المتطورة

والحوكمة.من أجل توفير منصة عقارية وطنية تضمن تجربة

سلسة للمستفيدين وللوفاء بمتطلبات وتطلعات المواطن

البحريني. 

دورات تدريبية 





ترقيــات

"بنك الإسكان" والشركات التابعة له
 يرقّي عدد من موظفيه إلى مناصب إدارية عليا 

إبراهيم المقهوي 

مدير أول

إدارة التدقيق الداخلي

الشيخ حمد آل خليفة

مدير أول

إدارة المؤسسات المالية والبرامج
الحكومية

لطيفة الشملان 

مدير أول

إدارة الخدمات المصرفية للأفراد

شهلا العباسي 

مدير أول

إدارة العمليات

شريف آل حميد 

مدير أول

إدارة الرقابة المالية

سبأ العباسي 
مدير أول

إدارة المخاطر

عمار أحمد

مدير

إدارة الشؤون الإدارية

علي منديل 

مدير 

إدارة الموارد البشرية

عمار الأدرج

مدير 

شركة عقارات الإسكان



مؤهلات علمية 

 علي سهراب 
نائب مسؤول الإمتثال ومكافحة غسيل الأموال 

ICA International Diploma in Governance, Risk &
Compliance with Distinction from the International

 Compliance Association

سبأ العباسي 
مدير أول بإدارة المخاطر

 ICA International Diploma in Governance, Risk &
Compliance from the International Compliance

Association.

الموظفين الجدد 

السيد عبد الله طالب

مدير عام بنك الإسكان

مكتب  المدير العام

محمد البناي

كاتب أول 

إدارة العقارات والمرافق 

كميل حسن عبدالله

كاتب 

إدارة الخزينة

يوسف محمد الزياني

كاتب

إدارة الشؤون القانونية

طارق محمود أحمد

كاتب

إدارة الشؤون القانونية هدى سعيد عباس

كاتب

إدارة الخدمات المصرفية للأفراد





ً للشباب البحريني، تفعيلاً لمبدأ الشراكة المجتمعية ودعما

نظم البنك مجموعه من المبادرات والبرامج احتفاءً

بمناسبة يوم الشباب البحريني، تقديرا لجهود وعطاء

وابداع شباب الوطن ودورهم فيما تسهم به المملكة من

نهوض وتطور. حيث أقام البنك تكريم لموظفيه الشباب

ممن كان له الأثر في تطور ونهوض البنك ومساهمتهم

المجتمعية في المجتمع.

احتفال البنك باليوم الرياضي

في إطار حرص البنك على توطيد العلاقة وتعزيز الوعي الرياضي بين أفراد المجتمع وبمناسبة اليوم

البحريني الرياضي، نظم بنك الإسكان فعالية اليوم الرياضي والتي جمعت الإدارة التنفيذية وموظفي

الينك والشركات التابعة له في جو من الحماس والتفاعل. حيث تضمن البرنامج على مسابقة في

لعبة البادل بين موظفي البنك والشركات التابعة.

ويحتفل بيوم الشباب البحريني



البنك يقيم التكريم السنوي لموظفيه


